JOURNEE DECOUVERTE
FORMATION COACH & TEAM

1 - Intention

Cette journée est une journée de découverte de la
culture Coach & Team®.

Elle permet aux participants intéressés par la
formation d'établir un contact approfondi avec EPR et
ses enseignants et d’évaluer leur projet de s'engager
dans la formation Coach & Team®.

Les participants sont invités a venir avec toutes les
questions qui les préoccupent sur les sujets du
management, du coaching, du teambuilding et de
I'intelligence collective. lls auront I'occasion d'étre
coachés et de coacher.

lls peuvent se préparer a l|'aide de lectures et
apporter des cas sur des situations professionnelles
donnant matiére a étre coaché.

2 - Public

Cette journée s’adresse a des managers, formateurs,
consultants et autres professionnels de la relation
ayant acquis une expérience professionnelle en
entreprise ou dans des organisations.

3 - Objectifs

Cette journée typique d’'un module de formation
Coach & Team® vous permettra :

P d’appréhender les objectifs pédagogiques de la
formation en lien avec les enjeux actuels du
management et du leadership ;

P d’apprécier la  puissance  des
relationnels et de la pédagogie blanche ;

processus

P de découvrir les spécificités et les modalités de la
formation ;

P d’obtenir des réponses a vos questions ;

P d’échanger avec des anciens de la formation.

4 - Déroulement et contenu
P Accueil et présentation des enjeux de la journée.

P Présentation des et exercices

d’inclusion.

participants

P Apports théoriques en lien avec le cursus de
formation.

P Démonstrations de coaching par un enseignant de
I'EPR Academy.

P Premiére expérimentation de la relation de

coaching.
» Tour d’horizon de la bibliographie de formation.

» Temps d’échanges informels.

5 - Modalités pratiques

P Date : 16 octobre 2024 a Louvain-la-Neuve

» Horaires : 09h00 - 17h30

P Prix: 175 Euros (déductible en cas d’inscription
ultérieure a la formation CT 2025)

P Inscription: https://forms.gle/4qo2TqrxuSb3UyZJA

6 - Intervenant lors de cette journée

Bernard Huberlant: Coach certifié CT, formateur,
Directeur de I'EPR et consultant en développement
des organisations. Formé a I’Analyse
Transactionnelle, la T.0.B, I'improvisation appliquée,
praticien sisem ; Bernard accompagne la croissance
des individus et des équipes au bénéfice de la
cohésion du groupe, afin de libérer [Iénergie
nécessaire au changement.

Catherine Lewuillon : Coach certifiée CT, formatrice,
facilitatrice et consultante en transformation
d'organisations. Certifiée en ennéagramme, formée a
I'analyse transactionnelle, a I'holacratie, la sociocratie
et a la communication non-violente, Catherine a une
expérience de l'accompagnement dans une variété
de secteurs.

Philippe Rogier : Ir. civil, superviseur de coachs
formateur, enseignant certifié "Coach & Team®".
Philippe porte sur [I'étre humain un regard
profondément positif, orienté vers la croissance et la
mise en action des valeurs de la vie. Le plaisir de
transmettre, de partager ses expériences et
d’encourager I'autre sur son propre chemin sont au
cceur de son action.
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